JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-3133/5
Budva, 10.07.2023.godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
¢lana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutranjim kontrolama u javnom sektoru
(“Sluzbeni list Crne Gore™ br.075/18 od 23.11.2018.godine), Upravni odbor Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore na 43. sjednici, odrzanoj dana 10.07.2023.godine,
donio je Odluku br.0203-3044/10 o usvajanju

PRAVILNIKA O USLOVIMA I NACINU ODOBRAVANJA SLUZBENIH
PUTOVANJA, OBRACUNU TROSKOVA I ISPLATI SREDSTAVA

Clan 1

Ovim pravilnikom se propisuje postupak odobravanja sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu, obra¢unu troskova u vezi sa tim putovanjima zaposlenima u Javnom preduzeéu
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu: JPMD) i isplati sredstava po
navedenom osnovu.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3

Pod sluzbenim putovanjem se podrazumijeva svako putovanje na koje se zaposleni moze
uputiti, po nalogu Direktora i rukovodioca sluzbe, u zemlji i inostranstvu, da izvrsi odredeni
sluzbeni posao van mjesta svog zaposlenja koje je udaljeno vise od 30km, po kom osnovu
ostvaruje naknadu za pokrice troSkova za sluzbeno putovanje.

Pod sluzbenim putovanjem se podrazumijeva i putovanje radi stru¢nog usavriavanja,
specijalizacije, posjete seminarima, konferencijama i slicno u trajanju do 15 dana.

Clan 4
Zaposleni se, radi davanja saglasnosti za sluzbeno putovanje, obra¢a pisanim putem

rukovodiocu sluzbe Zahtjevom za sluzbeno putovanje i Direktoru.

Nakon dobijanja saglasnosti za sluzbeno putovanje, parafom lica iz stave 1 ovog ¢lana na }
podnijeti zahtjev, zaposleni dostavlja podatke o planiranom sluzbenom putovanju Arhivi |
JPMD koja ovjereni zahtjev dostavlja Sluzbi za opSte 1 pravne poslove ‘
najranije sedam dana prije pocetka putovanja.
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Clan 5
Sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu odobrava Rukovodilac sluZbe i Direktor.
Clan 6

Prije upucivanja na sluZbeni put u inostranstvo, na osnovu dostavljenih podataka u vezi
sluzbenog putovanja, kao 1 Pozivnog pisma upuéenog od strane organizatora, Sluzba za opste
i pravne poslove priprema RjeSenje o sluzbenom putovanju, koje potpisuje Direktor JPMD i
koje se potom dostavlja Ekonomsko finansijskoj sluzbi.

Zaposleni se moZe uputiti na put i bez Pozivnog pisma, ukoliko se radi o stru¢nim skupovima,
sastancima, konferencijama, kursevima i sl., a za koja se u JPMD procijeni da su znadajna, a
za koje organizator ne dostavlja pozivna pisma, ve¢ se ucesnici sami prijavljuju, ukoliko su
zainteresovani.

Blagajnik u Ekonomsko finansijskoj sluzbi otvara nalog za sluZbeno putovanje na ime
zaposlenog koji se upucuje na sluZzbeni put i isti upisuje u Evidenciju sluzbenih putovanja.

Nalog za sluzbeno putovanje za rukovodioce sluzbi i pomocnike direktora potpisuje
Rukovodilac Ekonomsko finansijske sluzbe/Direktor.

Nalog za sluzbeno putovanje za Direktora potpisuje Predsjednik Upravnog odbora ili njegov
zamjenik.

Nalog za sluzbeno putovanje za ¢lanove i Predsjednika Upravnog odbora potpisuje Direktor.

Za ostale zaposlene u JPMD nalog potpisuje Rukovodilac Ekonomsko finansijske
sluzbe/Direktor.

Clan 7

U nalogu se upisuje:
- ime i prezime zaposlenog;
- radno mjesto na koje je rasporeden;
- naziv mjesta ili drzave u koju putuje;
- poslovi zbog kojih se upuéuje na sluzbeno putovanje;
- vrijeme trajanja putovanja, tj. dan polaska i dan povratka;
- saobracajno sredstvo koje ¢e koristiti za sluzbeno putovanje;
- sredstva koja se terete;
- visina uplacene akontacije;
- iznos dnevnice za sluZbeno putovanje.

Clan 8
Nalog preuzima zaposleni prije odlaska na sluzbeno putovanje.

Zaposlenom se prije odlaska na sluzbeno putovanje moze isplatiti akontacija u visini
procijenjenih tro§kova sluZbenog putovanja.

Ako sluZbeno putovanje ne zapo¢ne u roku od 2 (dva) dana od dana koji je naveden u nalogu,
zaposleni je duZan da podignutu akontaciju vrati narednog dana (od isteka tog roka), a blagajnik
je duZan da zavr$i procedure povracaja isplacene akontacije.
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Ukoliko zaposleni ne vrati iznos akontacije, isti ¢e se skinuti kao obustava od zarade.
Clan 9

Za sluzbena putovanja u zemlji zaposlenom pripada dnevnica, naknada putnih tro8kova,
naknada troskova za smjestaj i naknada troskova prevoza.

Za sluzbena putovanja u inostranstvu zaposlenom pripada dnevnica, naknada tro$kova
smjestaja sa doru€kom 1 naknada troskova prevoza u inostranstvo.

Naknada ovih tro8kova vr3i se u skladu sa Uredbom o naknadi troskova zaposlenih u javnom
sektoru.

Sluzbena putovanja koja se finansiraju iz sredstva donatora, bie obrafunata u skladu sa
standardima i pravilima koja donosi donator.

Clan 10

Po zavrSenom sluzbenom putovanju u zemlji, zaposleni je duZan da u roku od tri dana podnese
izvjestaj sa sluZzbenog puta sa putnim nalogom i dokumentacijom za obracun putnih troskova i
dokazima o iznosu troSkova, u skladu sa Uredbom o naknadi tro§kova zaposlenih u javnom
sektoru.

Clan 11

Po zavrSenom sluzbenom putovanju u inostranstvu, zaposleni je duZan da u roku od sedam
dana podnese izvjestaj sa sluZzbenog puta sa putnim nalogom i dokumentacijom za obrac¢un
putnih troskova i dokazima o iznosu tro$kova, u skladu sa Uredbom o naknadi troSkova
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 12

Izvjestaj iz ¢lana 10. i 11. sadrZi podatke o mjestu i vremenu na koji je zaposleni upuéen na
sluzbeno putovanje (vrijeme polaska i vrijeme povratka), osnovne informacije o dogadaju —
seminaru, konferenciji i dr., na koji je zaposleni upucen, svrha boravka, vaZzne napomene i
informacije o koriStenom prevoznom sredstvu.

Clan 13
Sluzbeno putovanje moZe trajati najduze do 15 (petnaest) dana.
Clan 14

Zaposleni izvje$taj sa sluZbenog puta sa putnim nalogom i dokumentacijom za obracun putnih
troSkova i dokazima o iznosu troSkova predaje Arhivi JPMD, potom se dokumentacija
prosleduje Ekonomsko finansijskoj sluzbi, koja vr$i konaCan obra¢un o naknadi troskova
sluzbenog putovanja.

Nakon pregleda kompletne dokumentacije dostavljenje uz putni nalog, blagajnik vrsi obraun
troSkova po istom. Kontrolu vr§i Glavni knjigovoda, dok isti odobrava Rukovodilac
Ekonomsko finansijske sluZbe/Direktor.

Kada je putni nalog potpisan od strane navedenih odgovornih lica, vr$i se isplata naknade
troskova po konanom obracunu.



U slucaju da je iznos obracunatih troSkova manji od iznosa primljene akontacije za sluzbeno
putovanje, zaposleni je obavezan da izvr$i povracaj vise isplacenog iznosa akontacije, a
blagajnik vrsi dalju proceduru pologa vrac¢ene akontacije i knjigovodstveno evidentiranje.

U slucaju da je iznos obracunatih troSkova veci od iznosa primljene akontacije za sluzbeno
putovanje blagajnik ¢e isplatiti zaposlenom dodatni iznos do obra¢unatih troskova po putnom
nalogu i sprovesti knjigovodstveno evidentiranje.

Clan 15

Na sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivace se Uredba o naknadi troskova
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 16

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi pravilnik br.0202-586/1 od
23.02.2010.godine.

Clan 17

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja i sastavni je dio Knjige internih procedura
Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.
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